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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk

halinde yasatir, ya damilleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde tlten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilail
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben oxelden narldlr hm yagadim, hiir yasanim,

i gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.

Slpor ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
gacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Klm bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, flahi

Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl
Olsun artik dokillen kanlarimin he
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HTABE

By TurkgenglihBinci vafen,Tiklstain, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{eme, senin, en kymeli hazinendir, Itkbaldedeh, s’ bu
azineden, mahrum efmek steyecek, dahilve haici
edhahlarn ofacaktr.Bir gin, stlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacain vaziyetnimkan ve seraitinidlisinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisai bir mahiyette tezehir
edebil sl ve cumhuryetin astedeek dismanlar,
it dinyada emsal grfimenis bir gafibiyetin mimessii
olabiler. Cebren ve hilefle aziz vatanm, bitin kaller z2pt
edlimis, bitin ersanelerine grimi, biin ordulan dagtimig
ve memleketin he kdesi bffil isgalediimi olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde, fdara sahip olanar galet ve dalalet v hafta
iyanet icinde bulunabiler. Hata bu tidar sahpler sahsi
menfaaflern, msteviernsiyast emelleyl tevhit edebiler
Nilt, fakr u zarure ignde harap vebitap il olablier.

Ey Tk itkhalinin vl e, bu ahval v eraltiince
ah,vaifen; Tk skl ve cumhuriyeid kuamaki!
Muhta ofdugun kudre, damartarndai i anda, meveuttr
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21.Yizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve
hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim
kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim
paydaslariyla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirina
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Blyik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yilikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir (lke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir llke haline donisiim siirecinde
egitimin gliclint gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek icin Tirkiye Cumhuriyeti’nin bir Glkisi, kurucusu
Mustafa Kemal Atatilrk’in 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Nevsehir Anadolu Lisesi olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin 6nce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acgilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Riistem ACAR
Okul Miiduri
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BOLUMI: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katiliminisaglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi oOlclilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu
ettigimiz durum arasindaki yolu goésteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1:Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Ekip Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Ristem ACAR OKULMUDURU Emine OZTURK OKUL MUDUR YARDIMCISI
Aliihsan TUKEL | OKULMUDUR YARDIMCISI Zeliha Cennet Yagmur | PSIKOLOJIK DANISMAN VE
YILDIZ REHBERLIK OGRETMENI
Sabri BOZDAG OGRETMEN Ceyhun BiRCAN OGRETMEN
Habip DURMUS | OGRETMEN Candan DOSEYEN OKUL-AILEBIRLIGi KURUL UYESI
Emine iLGEN OGRETMEN Ebru SACAKLI VELI

Adnan DONMAZ

OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

Mustafa ASICI

BAHCELI EVLER MAHALLESI MUHTARI

Abdullah KiLCI

IDARI PERSONEL(V.H.K.)




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
alindigi analize yer

gorisleri ile okulumuzun Glgld, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nevsehir Anadolu Lisesi 1984-1985 Ogretim Yilinda, Anadolu Ticaret Lisesi Olarak 2 Hazirlik
Sinifi ve 76 Ogrenci ile Ogretim hayatina bagslamistir. 1988-1989 Odretim Yilinda Milli Egitim Bakanligi
Onayi ile Anadolu Lisesi Olmustur. 1990-1991 Ogretim Yilinda Eski Kiz Ogretmen Lisesi olan su anki
tas binasina tasinmigtir. 1992-1993 Ogretim Yili 2. Déneminde yapimi tamamlanan ek binasi hizmete
girmistir. Siirekli olarak Okul binasi ve bahgesinde diizenleme ve yenileme ¢alismalari stirmekte
olup 21 sinifta.563 égrenciye 3 idareci, 39 6gretmen, 1 memur ve 5 hizmetliden olugsan 48 kisilik
ekiple halen eski ve yeni binalarinda égretim hizmetlerini sdrdirmektedir.
A. OKULUN éZELLiKL"ERi: GUnddzId ve Karma

B. OKULA GIRIS ICIN OZEL SARTLAR: LGS SINAVINA GIRMEK. Puanla alan Proje okuludur.

Okulun Mevcut Basari ve Diger Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
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SPORTIF ETKINLIKLER

Yillar Spor takimi Etk_inliklere Katilan Spor miisabakalarinda
sayisli Ogrenci sayisi alinan dereceler

2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024 6(Devam ediyor)

Takim Derece

Kiz Voleybol Il 1.ligi

Erkek Basketbol 1.3.10gi
Erkek Futsal Ceyrek Final
Erkek Masa Tenisi 1.3. 10§
Glres (Erkek) Il 2ligi

Erkek Futbol Ceyrek Final
Erkek Basketbol A 1.3. 10§
Erkek Voleybol A Il 2igi

Kiz Voleybol B Ceyrek Final
Erkek Futsal Ceyrek Final
Badminton Erkek il 2.ig
Badminton Kiz il 4. laga
Erkek Basketbol A Il 2igi

Erkek Voleybol A 1.3. 10g

Kiz Voleybol B Ceyrek Final
Erkek Futsal Ceyrek Final
Valeybol Kiz II'3.1gu

Kiz Masa Tenisi il 2 Ligi

Erkek Masa Tenisi il 1.ligi

Erkek Valeybol il 1.ligi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Futbol,Futsal,Basketbol | Devam ediyor




Tablo2:Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Nevsehir ligesi: Merkez

Adres: Bahcelievler mah. Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/dir//
Mustafa Parmaksiz /@38.629751,34.7135303,20zhl=tr-
Caddesi No 32 TR&entry=ttu
NEVSEHIR/MERKEZ

Telefon 0384 213 36 06 Faks Numarasi:

Numarasi: 0384 213 61 01

e- Posta 188214@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nevsehiranadolu.meb.k1

Adresi: 2.1r

Kurum Kodu: | 188214 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun 1984 Toplam Calisan S 43

Hizmete oplam Calisan Sayisi

Giris Tarihi:
Kiz 339 Kadin 14

.. Ogretmen

Ogrenci Erkek |225 Erkek 25

S . Sayisi

ayisi:

Toplam| 564 Toplam | 39

Derslik Basina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 11

Sayisi Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 2.500TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 11

Gider Miktari Siiresi

10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisanlarina(Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.)iliskin bilgiler altta yer alan
tabloda belirtilmistir.

Tablo3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midri 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 23 13 36
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel(V.H.K) 1 1
Yardimci Personel 5 5

Guvenlik Personeli - - -

TOPLAM CALISAN 26 20 46
SAYISI

11



Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasiile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo4:0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 2 Yesil Dinlenme Alanlar| X
Derslik Sayisi 21 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari(m2) 46m?2 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen(Fizik, X

Kimya,

Biyoloji)Labo

ratuari
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 30m2 Resim Atolyesi X
OgretmenlerOdasi1(m2) 35m2 Muizik Atolyesi X
OgretmenlerOdasi1(m2) 20m?2 Pansiyon X
Okul Oturum Alani(m?2) 1800 m2 Kamelya X
Okul Bahcesi(Acik Alan)(m?2) 10.200 m2  [Otopark Bisiklet X
Okul Kapali Alan(m?2) 2135 m2  |Otopark Otomobil X
Sanatsal,bilimsel ve sportif amacli toplam alan(m?) 300m2  [Engelli Egik Dizlemi X
Kantin(m2) 80m?2
Tuvalet Sayisi 32
Yemekhane 80 m2
Toplanti Salonu X
Konferans Salonu 180 m2
Katlphane 150 m2
Voleybol Alani 162m2
Basketbol Alani 375m2
Badminton Alani + Mini Futbol Sahasi 78 m2 +600

m2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo5:Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

9.SInif 73 56 129

10.Sinif 76 52 128
- 11.Sinif 70 52 122
g

12.Sinif 65 120 185
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 40
Yazicl 6
Tarayici 1
Tepegoz 1
Projeksiyon 2
Televizyon 4
internet baglantisi Var
Fax 1
Video X
DVD Player X
Fotograf makinesi X
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tum personele ait 6zele-mail
Adresi var.
Diger arag-geregler X

14




PAYDAS ANALIzi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu
taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin
yararlanicilarintaleplerininbilinmesigerekir.Bunedenledurumanalizikapsamindapaydasanalizininyapilmas
1bnemarzetmektedir.BukapsamdaOzelNesibe
AydinUmitkdyilkokuluStratejikPlanlamaekibiolarakplanimizinhazirlanmasiasamasindakatilimcibiryapiolust
urmakiciniletisimveetkilesimicindebulunan kurum ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir.

StratejikPlanlamastirecindekatilimciligadnemverenkurumumuztiimpaydaslaringoris,talep, Oneri
ve desteklerinin stratejik planlama slirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Nevsehir
Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esglidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Nevsehir Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin gorlis ve Onerilerini almak lzere
gorisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OGRETMENLER

Sekil1:0kul Temel Paydaslari
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Nevsehir Anadolu Lisesi faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goruglerini igeren

Ogrenci-o6gretmen-veli anket ¢alismalarina(313 6grenci- 198 veli- 24 6gretmen) katilmistir. Anket

cevrimici platform lizerinden uygulanmis ve Nevsehir Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci,veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo7:0grenci Anket Sonuglari

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC
%
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim 4,28 85,62
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum 3,10 61,81
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3,40 68,05
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 2,89 57,82
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 4,30 85,94
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir 2,81 56,23
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3,64 72,84
kullanmaktadir
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 3,99 79,87
9 | Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum 2,79 55,91
10 | Okulun igi ve digi temizdir 4,21 84,34
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,40 68,05
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenlidir 3,24 64,85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,05 81,15
diizenlenmektedir
GENEL DEGERLENDIRME 3,55 70,96

Ankete (313 6grenci)katiimistir.13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani% 70,96 olup diizeyi

iyidir.
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Tablo8:Veli Anket Sonuglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
0,
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC%
NO
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 4,55 90,90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 4,67 93,43
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 4,0 79,80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 4,06 81,31
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3,88 77,78
kullanmaktadir
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir 3,91 78,28
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir 4,19 83,83
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4,24 84,84
olarak takip ediyorum
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,40 87,87
dislinlyorum
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 4,04 80,80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir 4,36 87,37
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,91 78,28
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler 4,04 80,80
dizenlenmektedir
GENEL DEGERLENDIRME 4,17 83,48

Ankete 198 veli katilmistir.13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani %83,48 olup dizeyi iyidir.
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Tablo9:Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKETSONUCU
SIRA "
NO GOSTERGELER SONUC| SONUC%
1 Okul daal kararlar, ¢alisanl katil la alinir.
ulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir 4,79 95,83
2 K dakitiim d I hsanl da iletili
urumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4,79 95,83
3 Her tirla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik bjektiflik t
er tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,79 95 83
a Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak garard
endimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm 4,16 8333
5 listig kul b kendimi gelisti imkani t ktad
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 4,58 91,66
6 Okul, teknik onlnd terli d hipti
ul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 4,16 83 33
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir
ulda ¢alis y [ yal ve kilti iy Uz i 4,79 95,83
8 Okulda 6gret | d I ktad
ulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 4,37 87 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
5,00 100
yapmaktadir
10 Yoneticilerimiz, : likei dusdncelerin dretil i tesvik
onetici erlmlz yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tegvi 437 87,50
etmektedir
11 Yoneticiler, okul i , stratejilerini, iyilesti k alanl .
oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs 4,58 91,66
calisanlarla paylasir
12 Okul da sad Ogret lerin kull tahsis edilmi I
uu_m.uz a sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,79 95 83
yeterlidir
13 Al iliski ilik li leri takip ed kendimi giincelleri
anima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 4,79 95,83
GENEL DEGERLENDIRME 4,62 92,30

Ankete 24 6gretmen katilmistir.13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani %92,3 olup diizeyi cok

iyidir.
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GZTF(Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ile kurumumuz galisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya
citkan sorun ve gelisime acik alanlar, ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek gliclii ve zayif taraflar ile
firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi olcen anketlerden cikan sonuglar
asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzdayapilandegerlendirmeneticesindeeldeedilengligliivezayifydnlersirasiylaasagidakiverilmi
stir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi
e KOokll bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdanthizmet alanlara egitim dizeyi yiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile stirdirilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi
e Kurumumuzun sosyal, kiltirelprojelervesportiffaaliyetlerileyerel/ulusalalanlardabasarili olmasi
e iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi

e Okul ve kurumlatimizda egitimin farkli alanlarinda deneyifli, mevzuata hakim ve isbirligine yatkin
personelin olmasi

e Kurumumuz teknolojik altyapisinin yeterli diizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okuliginde ki iletisimin saglikli olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yénleri

e Bazivelilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

e Sosyal faaliyetleri stirdlrilebilecegi alanlarin kisith olmasi

e Okulun 6nilinden gecen sokagin hareketli olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi

e Kurum kiltirianin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

e Personelin bir kisminda“biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin
olmasi

e Kurum personelinin bir kisminin gelisime(teknolojik, mesleki yeterlilik)kolay uyum saglayamamasi
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Dis Faktorler

PESTLE(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltlirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla

yeniden tasarlanmaya basglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate

alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin

yenidentartisiimasi gerekmektedir.

Tablo10:PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik gcevre degiskenleri

ilgili yasalar,

AB’ye uyum sirecinde dlmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
isglicti durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

Sosyal—kiltiirel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden c¢ok basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz gevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullaniimasina
yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuarlarinin giinimiiz teknolojisine uyarlanmasi
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plangalismalari kapsaminda taranmis olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

e MEB 2011 — 2014 Stratejik Plani

e MEB 2015 — 2019 Stratejik Plani

e MEB 2019 — 2023 Stratejik Plani

e Nevsehir il MEB 2015 — 2019 Stratejik Plani
e Nevsehir il MEB 2019 — 2023 Stratejik Plani
e Milli Egitim Sura Kararlari

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda
verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari
e Yeniegitim programini kavramis tecribeli dinamik uzman 6gretmen kadrosunun olusu

e Bilgisayarlarimizin bulunmasi
e Yapicl bir egitim kadrosuna sahip olusu
e Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

e Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin
olmasi

e Bircok 6gretmenimizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirli destegi vermeleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi
e Egitimde bolgesel ve uluslar arasi isbirligi hareketlerinin artmasi

e Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet igi egitim
faaliyetlerinin olmasi

e Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

e Bazivelilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi
e ilimizde 6zel okullarin ve sinavla alan baska okullarinda bulunmasi

e Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim

faaliyetlerine oranla daha cok 6nem vermesi.

e Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medya da yasanan

olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Nevsehir Anadolu Lisesi Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve digi
analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gére kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi icin hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo11:Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.

Ortatgretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3.

Ogrenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

4,

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 6gretim slirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
arttiriimasi

2. | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi

3. | Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

4. | Kitap okuma oraninin arttiriimasi

5. | Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda galismalarin arttirilmasi

6. | Ogrencilerin soysal etkinlik faaliyetlerinin(uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri v
b.)arttirilmasi

7. | Ogrencilerin akademik basarilarinin arttiriimasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2 | insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3 | Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi
4 | Hizmet igi egitim kalitesinin arttiriimasi

5 | Okul Aile Birligi gahismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6 | Kurumsal ydnetimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

7 | Kurumsaliletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin arttiriimasi

1 | Okul veis glivenliginin arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi
0.

1 | Kurum icinde spor alani, konferans salonu, kiitiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb. atoéleyelerden
1. | yararlanma imkaninin arttirilmasi
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BOLUMIII: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Bltlnsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6§renmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz
bireyler olmalari icin destekleriz. Okul klltiriimuz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi
programlarla Ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lcme- degerlendirme
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini
destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya
¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve ©6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerinikesfetmelerinisaglariz.Ogrencilerimizinbuetkinliklerdealdiklarisorumluluklarladahaiyibirdiin
yayakatkisaglariz.Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim Uretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zglir, sorumluluk sahibi, agik fikirli,
duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikci egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonug odakli yaklasimiylagenclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi
insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayi olusmadan 6nlemek,

Acik ve dlrUst iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger tretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6zimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kilttrinl yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

YVVYVY VVVVYVYVYVYVVYVYYVYYVY

Demokrasi kiltlriine sahip olmak
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAG1:Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tireten; gelecegi kurgulayan; milli ve
manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gencler yetistirmek.

Hedef 1.1:0grencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

AMACG 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve O0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0rtadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltliri olmak tzere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3:0grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4:0grencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde (ist 5grenime ydnlendirilmesi
saglanacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3:Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Okul Tiira

Hedef 1.1

Performans Géstergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim
yili doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Lise

A.1 Gagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi ireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gencler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikl
alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlz
ve egitime katihmlar artirilacaktir.

ET
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2027 | 2028 b Bl
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£25.500,00
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Okul Tiira

Hedef 2.1

Performans Géstergeleri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme
Etkisi 2027 .
Baslangig Sikhgi
(%) .
Degeri

Rapor
Sikhgi

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla

miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£25.500,00
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Okul Tiirii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

H f 2.2 . . I - . .
ede kiltird olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir
Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
o Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1. Ogrencilerin yil
G 1. Ogrencilerin yiisonu 20 73 74 | 785 | 75 | 755 | 76 | eAy | vink
basari puan ortalamasi

151 2, Rl e T O EL 20 8 9 10 | 105 | 11 | 12 | 6Ay | vk
kitap sayisi

PG 3. Destekleme

ve Yetistirme Kurslari’na katilan
6grencilerin memnuniyet orani
(%)

20 6 Ay Yilhk

PG 4. Genel ortadgretim son
sinif diizeyinde yiiksekoégretime 20 6 Ay | Yillhk
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel, 20 0 1 2 2 3 3 6Ay | Yillk
Tubitak vs.)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin gideriimesi

Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve {iniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tiira

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1. En az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

PG 2. Geri déniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi
PG 4. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 68renci orani
PG 5. Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

ET
LR Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
Baslangig Sikhig: | Sikhg
(%) .
Degeri
20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltlrel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltlrini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00
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Okul Turu Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.4 H.2.40grencilerinm ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde
: Ust 6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
o Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1. Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 20 1 5 5 3 3 4 6 Ay villik

yarisma vb. etkinliklere katilim
sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite

tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
kaldirmak igin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik
ve Destekleme ve Yetistirme

kurslari kapsaminda kurs agilan 20 2 4 6 8 9 10 6Ay | il
ders sayisi
PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri
kapsaminda yapilan etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
sayisi
PG 5 Universite tanitimina
yonelik yapilan liniversite gezisi 20 0 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
sayisi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

Stratejiler
) S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer gtinleri dizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turu Lise

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri

RIEEIE e desteklenecektir.
Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhig | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6Ay | Yillik

yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhk
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri igin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

an . . 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin 20 75 80 g5 90 9 95 say | villk

Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tiirt Lise

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2

artinlacaktir.

Pl

plecEs Dénaer:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Siklig1 | Sikhg
(%) .
Degeri

e RIS E R U 20 30 29 | 28 | 27 | 26 | 25 | eay | vk
6grenci sayisi
HOPOLIE RO 20 2 3 4 5 6 6 | 6Ay | ik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilhk
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak
faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 LGl
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £10.000,00 | 514.000,00 | $20.000,00 £26.000,00 £32.000,00 £102.000,00
Hedef2.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.2 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.3 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.4 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | $7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef3.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef3.2 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 505 00 | £35.000,00 | $50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
Giderleri
TOPLAM £42.500,00 | $59.500,00 | $85.000,00 | B110.500,00 | b136.000,00 | 5433.500,00

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve
verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve oOlgllebilir hedefler saptama,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Nevsehir Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile
birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal
ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’nIn ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-
veli-68retmen memnuniyetin artirilmasi Gzerine ¢alismalar yapilacak ve yiritilecek ¢alismalar izleme
slreci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bélim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’'na
verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz
stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar,

gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
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sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yihin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul mudiri baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece 6rtistigind;

e Neyaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  Gozden kagan unsurlar varimidir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geribildirimler yapacaktir. Bu asamada

eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Nevsehir Anadolu Lisesi performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil de, dinamik bir slire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama,
degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Nevsehir Anadolu Lisesi performansi ; “Stratejik ama¢ ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigl, performansin sirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir bitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi,
yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu,
kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi? ”
gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢llecektir.

Nevsehir Anadolu Lisesi’'nde stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde

gerceklestirilecektir:
e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme dizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Nevsehir Anadolu Lisesi stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak
belirlenmesi, sorunlarinin tespit edilip zamaninda midahale edilebilmesi;
gelismelerin sagliklh bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari
iceren “faaliyet raporlari” hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin 6lctilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine
ulasmak icin kullanilan yéntem ile yurutilen ¢calismalarinve bunlardan elde edilen sonuglarin
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degerlendirilmesi, Nevsehir il Milli Egitim Midirligi strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

izleme raporlari da géz éniinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6lglilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarhlikve uygunlugunun karsilagtirmali bir
analizi yapilmasi saglanacaktir.

Nevsehir Anadolu Lisesi izleme ve degerlendirme galismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran
ayinda Nevsehir il MEM’e sunacaktir.

Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip
¢6zum gelistirmede bir sonraki yilin ¢galismalarina

rehberlik edecektir.
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Tablo22:izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendir
meDonemi

Gergekles
tirilme
Zamani

izleme Degerlendirme
Do6nemi Siireg Agiklamasi

Zaman
Kapsami

Okulun/kuru
mun Birinci
izleme-
Degerlendir
me Donemi

Her yilin Aralik ayi
icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden
ama¢ ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesmedurumlarihakkindaverilertoplanmasivestra
tejikplanhazirlama

ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
dizeyleriile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢6zim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve
iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Temmu
z-Aralk
donemi

Okulun/kurumun
ikinci izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ayl icerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden
ama¢ ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesmedurumlarihakkindaverilertoplanmasivestra
tejikplanhazirlama

ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
dizeyleriile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢o6zlim Onerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak lizere hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun

Nevsehir il MEM’e gdnderilmesi.

Ocak-
Hazir
an
done
mi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Nevsehir Anadolu Lisesi Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak
onaylanmistir.

ADISOYASDI UNVANI imzA
Riistem ACAR OKULMUDURU
Ali ihsan TUKEL OKUL MUDUR YARDIMCISI
Sabri BOZDAG OGRETMEN
Habip DURMUS OGRETMEN
Emine ILGEN OGRETMEN
Adnan DONMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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